ition 1 feergsk

rence af kvindelige parlamentsmedlemmer

Balle, Sendikvinna Foroya



truktur

elige erhvervsledere
o Mandlige erhvervsledere
o Formanden for Arbejdsgiverforeningen




mmenfatning

ler i erhvervslivets top pa Feergerne
i fiskerierhvervet

or er 1 mellemstore virksomheder
marketing, hotel

- Kvinde direkter for Feeroernes Arbejdsgiverforening (House
- of Industry)



ness Line
4 bestyrelsesmedlemmer i top 10 pa Business Line
de bestyrelsesformand i offentlige virksomheder

¢ ning tilsiger at offentlige udvalg skal have ca
lige mange medlemmer af hvert ken

@ cad40%af bestyrelsesmedlemmerne i offentlige A/S er
- kvinder



' medlemmer



Nevndarsessir skiftir a kyn

e K[| Ky N e Kye nnkyn

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

£0-9°}
L0-uel
90-59p
g9Q-AOU
90-P|0
gQp-das
gQp-8ne
90-Inl
90-unl
90-1ew
gp-Jde
gp-Jew
90-q=4
gp-uel
S0-59p
SO-AOU
S0-Pjo
Gp-das
Gp-8ne
So-Inf
Go-unf
SO-lew
Gp-ide
SO-Jew
S0-9=}
Go-uef

Kelda: Vinnuvitan.biz




Nevndarsessir skiftir a kyn

W Kallkyn m Kvennkyn

Kelda: Vinnuvitan.biz




Kelda: Vinnuvitan.biz

e (3| [Ky N e Kye NN ky 0

c
>
=
1)
L
fw
—
—r
7
L
‘»
n
Q
n
7]
c
s
.
o
L




Formanssessir skiftir a kyn

c
>
e
c
-
S
h
|
-
>
=<
G
bt
|

Kelda: Vinnuvitan.biz




kiftir 4 kyn

r

jorasessir s

St

Kelda: Vinnuvitan.biz

c
=
e
=
=
>
b
c
=
=
=
b




Stjorasessir skiftir a kyn

c
>
=
-
-
S
hs
|
c
>
=
o
b
|

Kelda: Vinnuvitan.biz




Lonudbetalinger m/k

= 12009 tjente kvinder 39.2 af samlede udbetalte
lenninger, selvom de udger 48,5% af arbejdsstyrken
(Hagstova Feroya 2010)
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opgavens konklusioner

esen, Honours athandling ved University of
enior Managers in the Faroe Islands -
and male gendered language”

tsidig effekt pa
eren, bade som stotte og som forhindring
Iper med bern osv.

forventninger og krav om kvindens
itionelle rolle som familiens tovholder

Kvinder i topstillinger skal leve i og med et
mandsdomineret miljg, ogsa sprogligt.



opgavens konklusioner

positioner har ofte haft steerke
illeder i deres neermiljo.

tilbage med at sgge jobs,
slag, og fordi de ikke far

e-menstret pa Feeroerne er anderledes end i
andet, kvinder far flere bgrn og i en tidligere alder

= Udsat for ‘statistical discrimination’ til karriere-
fremmende jobs, fordi det forventes at de skal pa barsel.



tninger omkring
ligestilling

vervsledere:

e mere aggressive og vise sin
me videre, ikke vente pa at

re indstillet pa at det koster at blive
l.a leengere arbejdstid og risiko for
popularitet

- Kvinder ma veere mere taktiske, netvaerke med

de rigtige



ragtninger omkring
ligestilling

ej til mere ansvar, vil tveertimod hellere arbejde
, prioriterer familien hgjere end arbejde

vinder byder sig ikke frem, kreever ikke i lige hgj grad at
blive promoveret (hverken i lon eller status), derfor skal
man aktivt lede efter kvindelige lederemner




ligestilling

orvsledere:

0 d i sakaldte “blade” omrader i
rmheden, der t ikke forer til topstillinger. F.eks i
Kkvalitetskontrol og salg og marketing, mens det er fra
- 0g erhvervsafdelingerne, kommende topledere
findes ‘

lene har mere naturligt jagtinstinkt, er nysgerrige,
l@se, mere agressive, ublu med at byde sig frem selv

om de ikke har de formelle kvalifikationer

‘@ Kvinder er mere forsigtige, konservative, tager ikke stor
risiko, vil undersgge tingene meget grundigt for de treeffer
afgorelse, holder sig mere i baggrunden



agtninger omkring
ligestilling
gerne arbejdsiverforening Johan Pall Joensen:

vinde, hvis kvalifikationerne er ens. - for
oral end meend og stiller hgjere krav

sektoren kan med rette kritiseres for ikke altid at veelge
alifikationer og for ofte at veelge meend frem for kvinder.

fra erfaring at det er bedre at have ligestilling i ledelse og
elser, det giver bedre diskussioner og beslutningsgrundlag”

1 Intet bud pa lgsning - kvinder ma opmuntres til at tage mere del i
toppen, de stiller for store krav til sig selv.

= Steerkt imod kenskvotering eller anden form for kvotering.



betragtninger omkring
ligestilling

eroerne arbejdsgiverforening Johan

t, far vi det vi altid har



